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ALGEMENE VOORWAARDEN BABBAGE COMPANY BV
VOOR WERVING & SELECTIE EN EXECUTIVE SEARCH 2026

ARTIKEL 1: DEFINITIES
In deze algemene voorwaarden bedoelen we met de onderstaande begrippen het volgende:

Arbeidsovereenkomst
De overeenkomst tussen de kandidaat en de opdrachtgever, met de bijbehorende documenten.

Babbage
Babbage Company B.V., statutair gevestigd in Utrecht

Samenwerkingsovereenkomst

De overeenkomst tussen de opdrachtgever en Babbage waarin staat welke diensten Babbage levert,
inclusief het functieprofiel en de aanpak.

Honorarium

Het bedrag dat de opdrachtgever aan Babbage betaalt voor de bemiddeling, begeleiding en afronding
van de werving- en selectieopdracht.

Kandidaat

De persoon die Babbage heeft geworven, geselecteerd en voorgedragen aan de opdrachtgever voor
de vacature.

Opdrachtgever
Degene die Babbage een opdracht geeft om een vacature in te vullen.

Opdracht

Het verzoek van de opdrachtgever aan Babbage om geschikte kandidaten voor de Vacature te
selecteren en — mondeling of schriftelijk — voor te stellen.

Vacature

De functie die Babbage voor de opdrachtgever moet invullen, zoals beschreven in de
samenwerkingsovereenkomst.

ARTIKEL 2: WERKINGSSFEER

21 Inkoopvoorwaarden of andere voorwaarden van de Opdrachtgever zijn niet van toepassing.

2.2 Afspraken die afwijken van deze algemene voorwaarden gelden alleen als ze schriftelijk zijn
vastgelegd.

2.3 Blijkt een bepaling uit deze voorwaarden op enig moment nietig of ongeldig? Dan blijven alle

overige bepalingen gewoon volledig van kracht.

ARTIKEL 3: VACATURE
De vacatureomschrijving bevat in ieder geval:

e de functienaam

o de taken en verantwoordelijkheden

o een korte profielschets van de gewenste kandidaat
e de standplaats

o het salaris (eventueel indicatief)

e variabele componenten zoals bonus en winstdeling
e netto vergoedingen

e overige emolumenten

e contractvorm
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ARTIKEL 4: HONORARIUM

4.1

4.2

Babbage en de opdrachtgever werken op basis van exclusiviteit samen. Dat betekent:
gedurende 16 weken schakelt de opdrachtgever geen ander bureau in en werft hij niet zelf
voor deze Vacature. Kandidaten die zich rechtstreeks bij de opdrachtgever melden, worden
doorverwezen naar Babbage en meegenomen in de procedure.

Vervult Babbage de opdracht succesvol op basis van deze exclusiviteit? Dan brengt Babbage
de opdrachtgever een honorarium in rekening van het in de offerte afgesproken percentage
van het bruto jaarsalaris van de Kandidaat, te vermeerderen met BTW. Dit honorarium
bedraagt minimaal €15.000, exclusief BTW.

ARTIKEL 5: TOELICHTING OP HONORARIUM

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Van een succesvolle vervulling van de Opdracht is sprake zodra de kandidaat de
Arbeidsovereenkomst ondertekent, binnen 6 maanden nadat de opdrachtgever de opdracht
aan Babbage heeft gegeven. Partijen kunnen hierover schriftelijk andere afspraken maken.

Het bruto jaarsalaris omvat alle emolumenten. Gaat het om een deeltijdfunctie of een
dienstverband korter dan een jaar? Dan rekent Babbage het jaarsalaris om alsof het gaat om
een volledige werkweek en een heel jaar, zoals gebruikelijk is bij de opdrachtgever.

Onder emolumenten vallen: vakantiegeld, een vaste dertiende of veertiende maand, een
leasefiets en vaste onkostenvergoedingen. Voor een leaseauto rekenen we een vast bedrag
van €5.000.

Blijkt de kandidaat al bekend te zijn bij de opdrachtgever? Dan is het honorarium alsnog
verschuldigd.

Onder indiensttreding valt ook elke vergelijkbare vorm van feitelijke tewerkstelling,
bijvoorbeeld als zzp'er, vennoot of via een uitzendbureau - ongeacht of dit via een derde partij
gebeurt en ongeacht of dit bij een andere vestiging of een gelieerde onderneming van de
opdrachtgever is.

Gaat een door Babbage voorgedragen kandidaat binnen 12 maanden na de voordracht - direct
of indirect — voor de opdrachtgever werken, maar in een andere functie dan waarvoor
Babbage de Kandidaat zocht? Dan is de opdrachtgever alsnog het in de offerte afgesproken
percentage van het werkelijke bruto jaarinkomen van de Kandidaat als honorarium
verschuldigd aan Babbage.

Ook als een kandidaat binnen 12 maanden na introductie — al dan niet na intrekking van de
Opdracht - op enige manier, in enige functie, bij de opdrachtgever of een daaraan gelieerde
onderneming aan de slag gaat, geldt dit als een succesvolle vervulling van de Opdracht.

ARTIKEL 6: FACTURERING EN BETALING

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Babbage factureert het honorarium in drie delen: bij de start van de selectie, bij het
voorstellen van de kandidaten en na acceptatie van de Arbeidsovereenkomst door de
Kandidaat.

Trekt de opdrachtgever de opdracht tussentijds in, of beéindigt hij deze? Dan crediteert
Babbage de al uitgevoerde en gefactureerde delen niet.

Wijzigt de Opdrachtgever het profiel tussentijds, waardoor de selectie opnieuw moet
beginnen? Dan factureert Babbage de delen selectie en/of het presenteren van de kandidaten
ophieuw.

De betalingstermijn is 30 dagen na de factuurdatum. De opdrachtgever mag niet verrekenen
en de betadling niet opschorten. Betaalt de opdrachtgever niet volledig binnen deze termijn?
Dan is hij automatisch in verzuim, zonder dat Babbage hem daarvoor eerst nog een aanmaning
hoeft te sturen.

Is de Opdrachtgever in verzuim? Dan is hij Babbage een opeisbare vertragingsrente van 1% per
maand over de hoofdsom verschuldigd, waarbij een gedeelte van de maand als een hele maand
telt. Daarnaast betaalt de opdrachtgever de werkelijk gemaakte buitengerechtelijke
(incasso)kosten, met een minimum van €500, en de werkelijk gemaakte gerechtelijke kosten.
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ARTIKEL 7: OVERIGE KOSTEN

Naast het honorarium bij een succesvolle vervulling betaalt de opdrachtgever geen extra kosten aan
Babbage, tenzij partijen hierover uitdrukkelijk andere afspraken hebben gemaakt of als extra
werkzaamheden worden verricht, zoals bijvoorbeeld een assessment of betaalde campagne. Dit doen
we nooit zonder nadrukkelijke toestemming van opdrachtgever.

ARTIKEL 8: INFORMATIEPLICHT

Binnen 14 dagen na een verzoek van Babbage geeft de opdrachtgever een kopie van
arbeidsovereenkomst (met bijbehorende arbeidsvoorwaarden) en de startdatum van de kandidaat
door. Doet de opdrachtgever dit niet op tijd, onvolledig of onjuist? Dan mag Babbage het bruto
jaarsalaris en de startdatum zelf schatten en op basis daarvan factureren. In overleg is een termijn
van 30 dagen bespreekbaar.

ARTIKEL 9: AANSPRAKELIJKHEID

9.1 Babbage doet haar uiterste best om goede, passende kandidaten te werven en te selecteren.
De opdrachtgever is zelf verantwoordelijk voor de beslissing om een arbeidsovereenkomst met
een kandidaat aan te gaan, en voor de inhoud daarvan, de beloning en de
arbeidsomstandigheden.

9.2 Babbage is niet aansprakelijk voor schade die ontstaat doordat zij is uitgegaan van onjuiste of
onvolledige informatie die door of namens de opdrachtgever is verstrekt.

9.3 Babbage aanvaardt geen aansprakelijkheid voor haar handelen of nalaten bij de uitvoering van
de Samenwerkingsovereenkomst - ook niet voor tekortkomingen van, of schade veroorzaakt
door, een kandidaat - tenzij er sprake is van opzet of grove schuld van Babbage.

ARTIKEL 10: GEHEIMHOUDING

10.1 De opdrachtgever mag gegevens van een kandidaat niet zonder voorafgaande schriftelijke
toestemming van Babbage aan derden bekendmaken. Doet de opdrachtgever dit toch, dan
verbeurt hij een direct opeisbare boete van €25.000 per overtreding aan Babbage. Babbage
behoudt daarnaast het recht om volledige schadevergoeding te eisen.

10.2 Babbage behandelt informatie van de opdrachtgever met uiterste zorgvuldigheid en houdt alle
gegevens geheim die niet nodig zijn voor de werving - tenzij het gaat om algemeen bekende
feiten.

10.3 Babbage spant zich in om ook de kandidaten die zij benadert aan diezelfde geheimhouding te
houden.

10.4 Babbage benadert geplaatste kandidaten de eerste 12 maanden niet actief voor een nieuwe
functie elders. Vraagt een kandidaat zelf om bemiddeling naar een nieuwe functie? Dan
beoordeelt Babbage per situatie of bemiddeling passend is, met inachtneming van
vertrouwelijkheid, privacywetgeving en de belangen van de betrokken partijen

ARTIKEL 11: GARANTIEREGELING
1.1 Babbage hanteert een garantieregeling van 6 maanden, opgebouwd uit de voorwaarden in
artikel 11.2 tot en met 11.6.

1.2 Gaat de kandidaat binnen 1 tot 3 maanden uit dienst bij de opdrachtgever? Dan zoekt en
selecteert Babbage — mits de opdrachtgever aan al zijn betalingsverplichtingen heeft voldaan
- eenmalig kosteloos een nieuwe kandidaat, voor dezelfde functie en tegen een vergelijkbaar
salaris. Hiervoor start de procedure uit de oorspronkelijke Samenwerkingsovereenkomst
opnieuw.

1.3 Wil de Opdrachtgever gebruikmaken van de garantieregeling? Dan meldt hij dit schriftelijk aan
Babbage, binnen 14 dagen na het einde van het dienstverband met de eerste kandidaat. Doet
hij dit niet op tijd, dan vervalt zijn recht op de garantieregeling.

1.4 Vindt Babbage niet binnen 3 maanden na het einde van het dienstverband met de eerste
kandidaat een nieuwe kandidaat die bij de opdrachtgever in dienst treedt? Dan betaalt
Babbage het laatste (1/3) van de door de opdrachtgever betaalde totale fee terug. Deze
terugbetaling geldt niet als de Opdrachtgever de functie tijdens de garantieperiode zelf heeft
ingevuld.

1.5 Mochten opdrachtgever en geplaatste kandidaat in de 4e t/m 6e Maand van het
dienstverband uit elkaar gaan, dan start Babbage op verzoek van de opdrachtgever een
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vervangingscampagne (vacature uitzetten en eerste selectie) tegen een zeer beperkte
searchfee van €5.000,- enkel en alleen te voldoen bij plaatsing van de nieuwe kandidaat.

1.6 De garantieregeling geldt niet als de kandidaat buiten zijn of haar eigen invioed om niet meer
in dienst is — bijvoorbeeld bij een reorganisatie, koerswijziging, functieaanpassing of
aantoonbare fouten van de organisatie van de opdrachtgever.

ARTIKEL 12: RECHTSKEUZE EN GESCHILLEN
12.1 Op de overeenkomst tussen Babbage en de opdrachtgever is Nederlands recht van
toepassing. Geschillen worden voorgelegd aan de bevoegde rechter in Amsterdam.

12.2  Alle bedragen die in deze overeenkomst worden genoemd, zijn exclusief BTW.
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