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ALGEMENE VOORWAARDEN BABBAGE COMPANY BV  
INTERIM DIENST VERLENING  

   

 
ARTIKEL 1: ALGEMEEN/TOEPASSELIJKHEID   
 
1.1 Deze Algemene Voorwaarden gelden voor alle aanbiedingen, offertes, opdrachtbevestigingen en 

overeenkomsten tussen Babbage Company BV, gevestigd in Amsterdam (“Babbage”), en de 
opdrachtgever (“Opdrachtgever”) voor interim dienstverlening. Dit geldt ook voor  verlengingen, 
wijzigingen en vervolgopdrachten.  

 
1.2 In deze Algemene Voorwaarden bedoelen we met interim dienstverlening:  

• ZZP - bemiddeling: Babbage stelt een zelfstandige professional (ZZP’er) aan 
Opdrachtgever voor of bemiddelt tussen hen. Daarbij ontstaat geen arbeidsrelatie 
tussen Babbage en de ZZP’er, en ook niet tussen Opdrachtgever en de ZZP’er via 
Babbage.  

• Detachering: Babbage stelt een professional met een arbeidsrelatie met Babbage 
beschikbaar aan Opdrachtgever. Deze professional werkt onder regie, leiding en toezicht 
van Opdrachtgever.  

 
1.3 Babbage wijkt alleen af van deze Algemene Voorwaarden als Babbage dat schriftelijk heeft bevestigd.  

 
1.4 De algemene voorwaarden van Opdrachtgever gelden uitdrukkelijk niet.  
 
ARTIKEL 2: BEGRIPPEN  
 
In deze Algemene Voorwaarden bedoelen we met:  
 
Opdrachtgever  
De organisatie of persoon die met Babbage een overeenkomst sluit.  
 
Klant  
De klant van Opdrachtgever bij wie de werkzaamheden worden uitgevoerd. Worden de werkzaamheden 
rechtstreeks bij Opdrachtgever uitgevoerd? Dan bedoelen we met Opdrachtgever en Klant dezelfde 
partij.  
 
Professional  
De persoon die werkzaamheden uitvoert bij of voor Opdrachtgever. Afhankelijk van de dienstverlening 
is dit:  
a. een ZZP’er die zelfstandig werkt vanuit een eigen bedrijf of beroep; of  
b. een professional met een arbeidsrelatie met Babbage, die door Babbage aan Opdrachtgever 
beschikbaar wordt gesteld.  
 
Opdracht  

De overeenkomst tussen Opdrachtgever en Babbage. Op basis van die overeenkomst wordt een 

Professional aan Opdrachtgever voorgesteld of ter beschikking gesteld.  
 
Tarief  

Het tarief dat Opdrachtgever aan Babbage betaalt. Bij ZZP - bemiddeling, detachering en een 

kickbackfee gaat het om een bedrag per uur, tenzij iets anders is vermeld.  
 
ZZP - Opdracht  
De Opdracht waarbij Babbage een ZZP’er aan Opdrachtgever voorstelt of daarbij bemiddelt. De ZZP’er 
voert de werkzaamheden uit voor Opdrachtgever of Klant, zonder arbeidsrelatie en tegen het 
afgesproken tarief.  
 
Detacheringsopdracht  
De Opdracht waarbij Babbage een Professional die bij Babbage in dienst is, aan Opdrachtgever ter 
beschikking stelt om bij of voor Opdrachtgever werkzaamheden uit te voeren  tegen het afgesproken 
tarief . 
 
Derde  
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Iedere andere partij dan Babbage, Opdrachtgever, Klant of Professional.  
 
ARTIKEL 3: TOTSTANDKOMING VAN DE OVEREENKOMST   
 
3.1 Een overeenkomst tussen Babbage en Opdrachtgever ontstaat alleen als Babbage deze 

schriftelijk bevestigt in een opdrachtbevestiging.  
 

3.2  De overeenkomst bestaat uitsluitend uit wat Babbage in de opdrachtbevestiging heeft 
vermeld, tenzij Babbage en Opdrachtgever schriftelijk iets anders zijn overeengekomen.  
 

3.3  Opdrachtgever geeft Babbage op tijd alle informatie die nodig is om de Opdracht goed en 
volledig uit te voeren. Dit gaat, als dat van toepassing is, bijvoorbeeld om informatie over de 
werkzaamheden, de gewenste resultaten, de functie, de functie - eisen, de inschaling, de 
werklocatie, de werktijden en andere belangrijke omstandigheden.  
 

3.4  Opdrachtgever meldt wijzigingen in de werkzaamheden, omstandigheden of uitgangspunten 
van de Opdracht direct aan Babbage.  
 

3.5  Opdrachtgever mag rechten en verplichtingen uit de overeenkomst met Babbage alleen geheel 
of gedeeltelijk aan een Derde overdragen als Babbage daarvoor vooraf schriftelijk toestemming 
geeft.  

 
ARTIKEL 4: AANBIEDINGEN/OFFERTES   
 

4.1 Alle aanbiedingen, offertes en prijsopgaven van Babbage zijn vrijblijvend. Dit geldt ongeacht 

waar of op welke manier Babbage deze doet of publiceert, tenzij Babbage en Opdrachtgever 

uitdrukkelijk schriftelijk iets anders zijn overeengekomen.  
 

4.2  Duidelijke fouten, schrijffouten of ontbrekende informatie in aanbiedingen, offertes of andere 
uitingen van Babbage binden Babbage niet.  

 
ARTIKEL 5: ALGEMENE BEPALINGEN VOOR DE UITVOERING VAN DE OPDRACHT  
 

5.1 Babbage spant zich in om een Professional in te zetten die de kennis en ervaring heeft die 

Opdrachtgever redelijkerwijs voor de Opdracht mag verwachten.  
 

5.2  Opdrachtgever begrijpt dat de manier waarop de Opdracht wordt uitgevoerd mede afhangt van 

de gekozen vorm van dienstverlening. Voor ZZP - bemiddeling en detachering gelden verschillende 

juridische uitgangspunten.  
 

5.3  De gewerkte uren worden geregistreerd in het urenregistratiesysteem dat Babbage aanwijst. 

Opdrachtgever keurt deze uren op tijd goed. De goedgekeurde uren zijn de basis voor de factuur.  
 

5.4  Opdrachtgever informeert Babbage op tijd over omstandigheden die invloed kunnen hebben op 

de uitvoering, wijziging of voortzetting van de Opdracht.  
 

5.5  Als Opdrachtgever of Klant aanvullende huisregels, voorschriften of beleidsregels gebruikt die 

belangrijk zijn voor de uitvoering van de werkzaamheden, informeert Opdrachtgever Babbage 

daar op tijd over. Als dat relevant is, informeert Opdrachtgever ook de  Professional.  
 
ARTIKEL 6: SPECIFIEKE BEPALINGEN VOOR ZZP - BEMIDDELING   
 
6.1 In de ZZP - Opdracht leggen partijen schriftelijk vast wat de aard, omvang en gewenste 

resultaten van de werkzaamheden zijn.  
 

6.2  Een ZZP - Opdracht wordt alleen aangegaan als overeenkomst van opdracht zoals bedoeld in 
artikel 7:400 en verder van het Burgerlijk Wetboek.  
 

6.3  De ZZP - Opdracht wordt aangegaan voor een bepaalde periode en/of voor de duur van een 
project. De ZZP - Opdracht eindigt automatisch als de afgesproken periode voorbij is of als het 
project is afgerond. Tussentijds opzeggen kan alleen als dit uitdrukkelijk sc hriftelijk in de ZZP -
Opdracht is afgesproken.  
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6.4  De ZZP’er voert de werkzaamheden zelfstandig uit als ondernemer of beroepsbeoefenaar. De 

ZZP’er is geen werknemer van Babbage. Opdrachtgever zorgt ervoor dat de manier waarop de 
werkzaamheden in de praktijk worden uitgevoerd hiermee overeenkomt.  

 
6.5  De ZZP’er voert de afgesproken werkzaamheden zelfstandig uit, naar eigen inzicht en zonder 

toezicht of leiding van Opdrachtgever en/of een Derde. Opdrachtgever en/of een Derde mogen 
alleen aanwijzingen geven over het gewenste resultaat van de Opdracht.  
 

6.6  De ZZP’er bepaalt zelf hoe hij of zij de werkzaamheden indeelt. Als overleg met Opdrachtgever 
of anderen nodig is voor de uitvoering van de Opdracht, blijft het zelfstandige karakter van de 
werkzaamheden behouden.  
 

6.7  Babbage onderzoekt vóór de start van de ZZP - Opdracht of de ZZP’er de werkzaamheden 
uitvoert als zelfstandig ondernemer of beroepsbeoefenaar.  
 

6.8  Babbage vraagt de ZZP’er vóór de start van de ZZP - Opdracht om passend bewijs van een 
bedrijfs -  en/of beroepsaansprakelijkheidsverzekering voor de uitvoering van de ZZP - Opdracht.  
 

6.9  De ZZP’er bepaalt in principe zelf waar en wanneer hij of zij de werkzaamheden uitvoert. Als de 
aard van de werkzaamheden vraagt om uitvoering op de locatie van Opdrachtgever of Klant, 
kunnen afspraken worden gemaakt over locatie en werktijden. Als een wij ziging van locatie leidt 
tot extra kosten, mag Babbage het afgesproken Tarief daarop aanpassen.  

 
6.10  Op verzoek geeft Babbage inzage in het plaatsingsdossier van de ZZP’er. Opdrachtgever kan 

dit per e - mail opvragen via cm@babbage.nl.  
 

6.11 Als de feiten of omstandigheden van de Opdracht wijzigen, de fiscale positie van de ZZP’er 
wijzigt of de wet -  en regelgeving over ZZP’ers verandert, en dit leidt tot meer fiscale risico’s 
voor Babbage, mag Babbage de lopende overeenkomst(en) van opdracht t ussentijds 
beëindigen. Daarbij geldt een opzegtermijn van zeven (7) kalenderdagen. De opzegging kan op 
iedere dag ingaan. Babbage is door deze beëindiging niet schadeplichtig.  
 

6.12  Babbage en Opdrachtgever mogen de ZZP - Opdracht direct beëindigen met een schriftelijke 
verklaring, zonder tussenkomst van de rechter, als:  
 

a.  de andere partij, na een schriftelijke ingebrekestelling, één of meer verplichtingen uit de 
overeenkomst niet nakomt;  

b.  aan de andere partij voorlopige surseance van betaling is verleend of de andere partij failliet 
is verklaard;  

c.  er belangrijke omstandigheden zijn waardoor van één of beide partijen niet kan worden 
verwacht dat zij de overeenkomst tot het afgesproken einde voortzetten.  
 

6.13  Opdrachtgever mag binnen twaalf (12) maanden na het intrekken, vervallen, beëindigen of niet 
slagen van de ZZP - Opdracht geen directe of indirecte overeenkomst van opdracht aangaan 
met een ZZP’er die door Babbage is aangeboden, geïntroduceerd of bemiddeld. Dit mag alleen 
als Babbage daarvoor vooraf schriftelijk toestemming heeft gegeven.  

 

6.14  Bij overtreding van artikel 6.13 is Opdrachtgever aan Babbage direct een vergoeding verschuldigd 

van € 25.000 exclusief btw. Daarnaast is Opdrachtgever € 2.500 exclusief btw verschuldigd voor 

iedere dag dat de overtreding voortduurt. Het recht van Babbage om volledige 

schadevergoeding te vorderen blijft bestaan.  
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ARTIKEL 7: SPECIFIEKE BEPALINGEN VOOR DETACHERING   
 

7.1 Bij detachering stelt Babbage een Professional met een arbeidsrelatie met Babbage 

beschikbaar aan Opdrachtgever. De Professional voert werkzaamheden uit bij of voor 

Opdrachtgever. Babbage past de CAO detachering toe.  
 

7.2  Opdrachtgever geeft Babbage vóór de start van de Opdracht alle informatie die nodig is voor 
de inzet van de Professional. Als Babbage aanvullende informatie nodig heeft, verstrekt 
Opdrachtgever die zo snel mogelijk. Het gaat in ieder geval om een duidelijk e omschrijving van 
de functie, de functie - eisen, de bijbehorende inschalingsmethode, de relevante 
arbeidsvoorwaarden en/of CAO en andere informatie die nodig is voor de inzet.  
 

7.3  Als later blijkt dat de functieomschrijving en/of inschaling van Opdrachtgever niet klopt met de 

functie die de Professional feitelijk uitvoert, meldt Opdrachtgever dit direct aan Babbage. De 

beloning van de Professional kan dan opnieuw worden vastgesteld op basis van de juiste 

functieomschrijving en inschaling. Dit kan ook met terugwerkende kracht.  
 
7.4  De beloning van de Professional wordt vastgesteld volgens de CAO detachering.  

 
7.5  Uren waarin de Professional door de functie bereikbaar en/of beschikbaar moet zijn, worden 

vergoed volgens de daarvoor geldende regelingen en aan Opdrachtgever doorberekend. Dit 
geldt ook voor reistijd van de Professional, behalve voor reistijd voor woon - werkverkeer.  

 

7.6  Babbage zorgt, met inachtneming van deze Algemene Voorwaarden, voor de beloning van de 

Professional en voor de afdracht van de verschuldigde loonheffingen. Opdrachtgever mag de 

Professional alleen rechtstreeks vergoedingen betalen of verstrekkingen doen al s Babbage 

daarvoor vooraf schriftelijk toestemming heeft gegeven.  
 

7.7  De Professional voert de werkzaamheden binnen de Detacheringsopdracht uit onder regie, 

leiding en toezicht van Opdrachtgever, tenzij Babbage en Opdrachtgever uitdrukkelijk 

schriftelijk iets anders zijn overeengekomen.  
 

7.8  Opdrachtgever behandelt de Professional bij de uitvoering van regie, leiding en toezicht, en bij 

de uitvoering van het werk, met dezelfde zorgvuldigheid als zijn eigen medewerkers.  
 
7.9  Opdrachtgever informeert Babbage regelmatig over het functioneren en welzijn van de 

Professional. Op verzoek van Babbage doet Opdrachtgever dit zo snel mogelijk.  
 

7.10  Opdrachtgever meldt omstandigheden die invloed kunnen hebben op de voortzetting van de 

inzet van de Professional zo snel als redelijkerwijs mogelijk aan Babbage.  
 
7.11 Opdrachtgever mag de Professional alleen op een andere manier, in een andere functie of 

onder wezenlijk andere voorwaarden laten werken dan in de Opdracht en/of andere 
overeenkomsten is bepaald, als Babbage en de Professional daarmee vooraf schriftelijk he bben 
ingestemd.  

 
7.12 Opdrachtgever mag de Professional alleen met voorafgaande schriftelijke toestemming van 

Babbage aan een Derde beschikbaar stellen.  
 

7.13 Babbage garandeert niet dat een Professional gedurende de hele Opdracht beschikbaar blijft 

of alle aanwijzingen van Opdrachtgever opvolgt. Als een Professional een Opdracht weigert, 

beëindigt of instructies niet opvolgt, is Babbage daarvoor niet aansprakel ijk, tenzij sprake is 

van opzet of grove schuld van Babbage.  
 

7.14  Bij ziekte van een Professional van meer dan veertig (40) aaneengesloten uren spant Babbage 

zich, in overleg met Opdrachtgever, in om vervanging te regelen door een andere, vergelijkbaar 

gekwalificeerde Professional. Opdrachtgever kan hieraan geen rechten ontlenen.  
 

7.15 Bij vakantie of andere afwezigheid van een Professional spant Babbage zich, voor zover 

redelijkerwijs mogelijk en in overleg met Opdrachtgever, in om voor passende vervanging te 

zorgen.  



 

 

 

Van Heenvlietlaan 200A, 1083 CM Amsterdam | T. 020 441 47 07 | info@babbage.nl | www.babbage.nl 
KvK 30154318 | Rabobank NL97RABO 0111 5338 56 | BTW nr. NL8077.07.788.B01 

 

5/9  

 

7.16 Opdrachtgever mag tijdens de looptijd van de overeenkomst of Opdracht, en gedurende één (1) 

jaar daarna, geen medewerkers van Babbage of van ondernemingen die bij Babbage horen in 

dienst nemen of op een andere manier direct of indirect voor zich laten werk en. Dit geldt voor 

medewerkers op wie Babbage een beroep heeft gedaan en die betrokken zijn of zijn geweest bij 

de uitvoering van de overeenkomst. Dit mag alleen na goed zakelijk overleg met Babbage.  
 
7.17 Bij overtreding van artikel 7.16 is Opdrachtgever aan Babbage direct een vergoeding 

verschuldigd van € 25.000 exclusief btw. Daarnaast is Opdrachtgever € 2.500 exclusief btw 
verschuldigd voor iedere dag dat de overtreding voortduurt. Het recht van Babbage om 
volledige schadevergoeding te vorderen blijft bestaan.  

 
ARTIKEL 8: BESCHERMING TEGEN GEVAREN/VEILIGHEID   
 
8.1 Opdrachtgever houdt zich volledig aan artikel 7:658 BW voor de Professional die de 

werkzaamheden uitvoert.  
 

8.2  Opdrachtgever is op grond van artikel 7:658 BW volledig verantwoordelijk voor een veilige en 
gezonde werkomgeving. Opdrachtgever is aansprakelijk tegenover de Professional voor schade 
die ontstaat doordat Opdrachtgever deze verplichtingen niet nakomt.  

 

8.3  Opdrachtgever beschermt Babbage tegen aanspraken van de Professional die verband houden 

met de verplichtingen uit dit artikel.  
 
8.4  Als de Professional Babbage toch aansprakelijk stelt en Babbage daardoor schadevergoeding 

en/of kosten moet betalen, mag Babbage het volledige betaalde bedrag op Opdrachtgever 
verhalen.  

 
ARTIKEL 9: HONORARIUM/TARIEVEN/BETALINGEN   
 
9.1 Babbage ontvangt voor de uitgevoerde werkzaamheden het uurtarief dat in de 

opdrachtbevestiging staat.  
 

9.2  Overuren zijn uren die op verzoek van Opdrachtgever worden gewerkt buiten de gebruikelijke 
werktijden voor de Opdracht per dag of per week. Overuren zijn ook uren die op zaterdag, 
zondag of nationale feestdagen worden gewerkt.  
 

9.3  Tenzij Babbage en Opdrachtgever schriftelijk iets anders hebben afgesproken, worden overuren 
als volgt in rekening gebracht. Een overschrijding van maximaal één uur geldt niet als overuur:  

• meer dan 40 uur per week: 125% van het basisuurtarief;  

• zaterdag: 150% van het basisuurtarief;  

• zondag: 200% van het basisuurtarief;  

• nationale feestdagen: 200% van het basisuurtarief.  
 

9.4  Babbage factureert de gewerkte uren maandelijks aan Opdrachtgever. Dit gebeurt op basis 
van de uren die in het urenregistratiesysteem staan en door Opdrachtgever zijn goedgekeurd.  

 
9.5  Opdrachtgever betaalt alle facturen van Babbage binnen veertien (14) dagen na de 

factuurdatum op de bankrekening die Babbage heeft aangewezen. Een betaling aan een 
andere partij dan Babbage Company BV geldt niet als betaling aan Babbage.  
 

9.6  Alle tarieven en prijzen die in de Opdracht, offerte en/of opdrachtbevestiging staan, zijn 
exclusief btw en andere heffingen van de overheid, tenzij schriftelijk duidelijk iets anders is 
vermeld.  
 

9.7  Het tarief in de opdrachtbevestiging geldt in principe voor één kalenderjaar. Babbage mag het 
tarief aanpassen als dit nodig is door wijzigingen in wet -  en regelgeving, arbeidsvoorwaarden, 
cao - verplichtingen, sociale lasten, pensioenlasten of algemene prij scompensaties. De wijziging 
gaat in op de datum waarop deze wijzigingen gelden, meestal op 1 januari, tenzij schriftelijk iets 
anders is afgesproken.  
 

9.8  Babbage mag het tarief ook aanpassen als de Professional een duidelijk andere functie of 
andere taken krijgt dan bij het aangaan van de Opdracht is afgesproken. Babbage meldt deze 



 

 

 

Van Heenvlietlaan 200A, 1083 CM Amsterdam | T. 020 441 47 07 | info@babbage.nl | www.babbage.nl 
KvK 30154318 | Rabobank NL97RABO 0111 5338 56 | BTW nr. NL8077.07.788.B01 

 

6/9 

wijziging minimaal zes (6) weken vóór de ingangsdatum schriftelijk aan Opdrachtgever. Maakt 
Opdrachtgever vóór de ingangsdatum van het nieuwe tarief geen schriftelijk bezwaar, dan 
geldt dat Opdrachtgever met de wijziging heeft ingestemd.  
 

9.9  Betaalt Opdrachtgever een verschuldigd bedrag niet op tijd, vraagt Opdrachtgever uitstel van 
betaling aan of wordt Opdrachtgever failliet verklaard, dan is Opdrachtgever direct in verzuim. 
Een ingebrekestelling is dan niet nodig. Alle bedragen die Opdracht gever aan Babbage moet 
betalen, zijn dan direct opeisbaar.  
 

9.10  Als Opdrachtgever in verzuim is zoals bedoeld in artikel 9.9, betaalt Opdrachtgever aan 
Babbage een vertragingsrente van 1% per maand. Een deel van een maand telt daarbij als een 
volle maand.  
 

9.11 Alle kosten die Babbage maakt om openstaande bedragen te innen, komen voor rekening van 
Opdrachtgever. Dit geldt voor kosten buiten de rechter om en voor kosten van een 
gerechtelijke procedure. De kosten buiten de rechter om bedragen minimaal 15% van het t otaal 
verschuldigde bedrag, met een minimum van € 500.  
 

9.12  Een betaling van Opdrachtgever wordt eerst gebruikt voor de betaling van verschuldigde rente. 
Daarna wordt de betaling gebruikt voor de kosten van inning. Pas daarna wordt de betaling 
gebruikt voor het openstaande factuurbedrag.  
 

9.13  Opdrachtgever meldt bezwaren tegen een factuur schriftelijk en met redenen binnen veertien 
(14) dagen na de factuurdatum aan Babbage. Doet Opdrachtgever dat niet, dan geldt dat 
Opdrachtgever met de volledige factuur heeft ingestemd.  

 
9.14  Betwist Opdrachtgever een deel van een factuur, dan blijft Opdrachtgever verplicht om het 

deel waartegen geen bezwaar is gemaakt op tijd te betalen. Opdrachtgever mag openstaande 
bedragen niet verrekenen.  

 
ARTIKEL 10: AANSPRAKELIJKHEID   
 

10.1 Babbage is alleen aansprakelijk als sprake is van een fout die aan Babbage kan worden 

toegerekend of van onrechtmatig handelen door Babbage, en dit het gevolg is van opzet of 

grove schuld van Babbage.  
 

10.2  Als Babbage aansprakelijk is voor een fout bij de uitvoering van de overeenkomst of voor 

onrechtmatig handelen, is de aansprakelijkheid beperkt tot het totaalbedrag dat Babbage 

voor de betreffende Opdracht aan Opdrachtgever heeft gefactureerd. De maximale 

aansprakelijkheid is € 50.000.  
 
10.3  Babbage is alleen aansprakelijk voor directe schade. Babbage is niet aansprakelijk voor 

indirecte schade, gevolgschade, gemiste winst, gemiste besparingen, reputatieschade of 
schade door bedrijfsstagnatie.  

 

10.4  Als Babbage aansprakelijk is voor een fout bij de uitvoering van de overeenkomst, is de 

aansprakelijkheid beperkt tot het totaalbedrag dat Babbage voor de betreffende Opdracht 

aan Opdrachtgever heeft gefactureerd. De maximale aansprakelijkheid is € 50.000.  
 

10.5  Babbage is alleen aansprakelijk voor directe schade. Babbage is niet aansprakelijk voor 

indirecte schade, gevolgschade, gemiste winst, gemiste besparingen, reputatieschade of 

schade door bedrijfsstagnatie.  
 

10.6  Babbage is niet aansprakelijk voor schade die ontstaat door fouten of nalaten van de 

Professional bij de uitvoering van de werkzaamheden. Dit geldt bij ZZP - bemiddeling, omdat de 

Professional zelfstandig werkt en niet onder verantwoordelijkheid van Babbage handelt. Dit 

geldt ook bij detachering, omdat de werkzaamheden worden uitgevoerd onder regie, leiding, 

toezicht en verantwoordelijkheid van Opdrachtgever.  
 
10.7  Een aansprakelijkstelling van Babbage moet per aangetekende brief worden gedaan. In die brief 

moet duidelijk en gemotiveerd staan wat er is gebeurd, hoe dit is gebeurd en welke schade 
wordt gevorderd.  
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10.8  Opdrachtgever beschermt Babbage tegen iedere aanspraak van een Derde die verband houdt 

met een fout van de Professional bij de uitvoering van de werkzaamheden. Als Babbage toch 
door een Derde aansprakelijk wordt gesteld en daardoor schadevergoeding en/of k osten moet 
betalen, mag Babbage het volledige betaalde bedrag op Opdrachtgever verhalen.  

 
ARTIKEL 11: INFORMATIEPLICHT EN NALEVING WET -  EN REGELGEVING INHUUR ZZP  
 
11.1 Babbage informeert Opdrachtgever naar beste weten, en op basis van de kennis die op dat 

moment beschikbaar is, over wet -  en regelgeving die belangrijk is voor de Opdracht. Dit geldt 
ook voor relevante risico’s, rechten en plichten van opdrachtgevers en voo r belangrijke 
wijzigingen die gevolgen kunnen hebben voor de uitvoering van de overeenkomst.  

 
11.2 Opdrachtgever weet dat de inzet van een ZZP’er risico’s kan meebrengen als niet wordt 

voldaan aan de geldende wet -  en regelgeving. Deze risico’s kunnen onder meer zijn:  

• Arbeidsrechtelijke risico’s  
-  herbeoordeling van de samenwerking als arbeidsovereenkomst;  
-  aanspraken op loon, vakantiegeld, pensioen en andere arbeidsvoorwaarden;  
-  verplichtingen om loon door te betalen;  
-  ontslagbescherming.  

• Fiscale risico’s  
-  naheffingen loonbelasting;  
-  naheffingen premies werknemersverzekeringen;  
-  belastingrente;  
-  boetes en sancties van de Belastingdienst.  

• Aansprakelijkheidsrisico’s  
- aansprakelijkheid voor schade die ontstaat tijdens de uitvoering van de 

werkzaamheden;  

-  ketenaansprakelijkheid als die wettelijk van toepassing is;  
-  aansprakelijkheid uit schending van privacy -  of veiligheidsvoorschriften.  

• Reputatie -  en organisatierisico's  
-  negatieve publiciteit;  
-  verstoring van bedrijfsprocessen;  
-  onderzoeken door toezichthouders of overheidsinstanties.  
 

11.3 De informatie, adviezen en waarschuwingen van Babbage veranderen niets aan de eigen 
verantwoordelijkheid van Opdrachtgever. Opdrachtgever blijft altijd zelf verantwoordelijk voor:  

• de wijze waarop de werkzaamheden feitelijk worden ingericht;  

• de naleving van op Opdrachtgever rustende wettelijke verplichtingen;  

• de aansturing van de werkzaamheden binnen de eigen organisatie;  

• het  opvolgen van door Babbage verstrekte adviezen en aanbevelingen.  
 

Door de overeenkomst aan te gaan, verklaart Opdrachtgever dat hij:  

• kennis heeft genomen van de hierboven genoemde wet -  en regelgeving;  
• kennis heeft genomen van de rechten, plichten en risico’s die samenhangen met de inhuur van 

ZZP’ers;  
• voldoende gelegenheid heeft gehad om hierover vragen te stellen;  
• zich bewust is van de eigen verantwoordelijkheid voor naleving daarvan.  

 
11.4 Babbage is niet aansprakelijk voor schade, naheffingen, boetes of andere gevolgen die 

ontstaan door:  

• onjuiste of onvolledige informatie van Opdrachtgever;  

• wijzigingen in wet -  en regelgeving na het moment waarop Babbage heeft geadviseerd;  

• het niet opvolgen van adviezen of waarschuwingen van Babbage door Opdrachtgever.  
 

ARTIKEL 1 2: DUUR EN BEËINDIGING VAN DE OVEREENKOMST   
 
12.1 Een Opdracht kan worden aangegaan voor bepaalde tijd of voor onbepaalde tijd.  
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12.2  Een Opdracht voor bepaalde tijd wordt aangegaan voor een vaste periode of voor een periode 
die objectief kan worden vastgesteld. De Opdracht eindigt automatisch als de afgesproken 
periode voorbij is of als de vooraf vastgestelde gebeurtenis plaatsvindt.  

 
12.3  Een Opdracht voor onbepaalde tijd eindigt door schriftelijke opzegging. Daarbij geldt een 

opzegtermijn van één kalendermaand, tenzij schriftelijk een andere opzegtermijn is 
afgesproken. De opzegging gebeurt schriftelijk tegen het einde van een kalendermaan d.  

 
12.4  Tussentijdse opzegging van een Opdracht voor bepaalde tijd is alleen mogelijk als dit schriftelijk 

is afgesproken. De opzegging moet schriftelijk gebeuren.  
 

12.5  Iedere Opdracht kan direct worden beëindigd als één van de partijen in verzuim is, wordt 
ontbonden, uitstel van betaling aanvraagt, failliet wordt verklaard of als een 
faillissementsaanvraag is ingediend. In dat geval zijn alle vorderingen van Babbage dire ct 
opeisbaar.  
 

12.6  Opdrachtgever informeert Babbage op tijd, maar uiterlijk vier (4) weken vóór het einde van de 
Opdracht, of de Opdracht wordt verlengd of voortgezet. Daarbij vermeldt Opdrachtgever ook 
onder welke voorwaarden dit gebeurt.  
 

12.7 Het einde van de Opdracht betekent ook het einde van de inzet van de Professional voor die 
Opdracht.  
 

12.8  Bij detachering eindigt de beschikbaarstelling automatisch als de arbeidsrelatie tussen 
Babbage en de Professional eindigt en deze arbeidsrelatie niet direct wordt voortgezet bij 
dezelfde Opdrachtgever. In die situatie komt Babbage de overeenkomst niet ver wijtbaar tekort 
en is Babbage niet aansprakelijk voor schade die Opdrachtgever daardoor lijdt.  

 
ARTIKEL 1 3: STATUS VAN BABBAGE/VERTEGENWOORDIGING/GEBRUIK VAN RECHTEN   
 

13.1 Babbage en de Professional mogen geen verklaringen of toezeggingen namens Opdrachtgever 

doen tegenover Derden.  
 
13.2  Babbage en de Professional mogen zonder voorafgaande toestemming van Opdrachtgever 

geen overeenkomsten sluiten met de Klant van Opdrachtgever als die buiten de Opdracht 
vallen.  
 

13.3  Babbage mag zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van Opdrachtgever of Klant geen 
gebruikmaken van handelsmerken, handelsnamen of andere intellectuele eigendomsrechten 
van Opdrachtgever of Klant.  

 
ARTIKEL 1 4 : GEHEIMHOUDING   
 
14.1 Babbage en de Professional houden alle projectinformatie en alle informatie over 

Opdrachtgever en Klant strikt geheim als zij die informatie kennen door de uitvoering van de 
werkzaamheden.  

 
14.2  De geheimhoudingsplicht uit artikel 14.1 blijft ook gelden nadat de overeenkomst is geëindigd.  

 
14.3  De geheimhoudingsplicht geldt niet voor informatie die rechtmatig bekend is geworden via een 

andere bron dan Opdrachtgever en/of Klant.  
 

14.4  Opdrachtgever houdt ook alle informatie over Babbage strikt geheim als Opdrachtgever die 
informatie kent door de Opdracht. Deze verplichting blijft ook gelden nadat de overeenkomst is 
geëindigd. Dit geldt niet als de informatie rechtmatig bekend is geworde n via een andere bron 
dan Babbage.  

 
ARTIKEL 15: INTELLECTUELE EN INDUSTRIËLE EIGENDOMSRECHTEN  

 

15.1 Babbage laat de Professional op verzoek van Opdrachtgever een schriftelijke verklaring 

ondertekenen. Daarmee wordt, voor zover nodig en mogelijk, geregeld dat de intellectuele en 

industriële eigendomsrechten op de resultaten van de werkzaamheden aan Opdrac htgever 

toekomen of aan Opdrachtgever worden overgedragen. Als Babbage hiervoor een vergoeding 
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aan de Professional moet betalen of hiervoor andere kosten maakt, betaalt Opdrachtgever 

hetzelfde bedrag aan Babbage.  
 

15.2  Opdrachtgever mag rechtstreeks met de Professional een overeenkomst sluiten of een 

verklaring laten ondertekenen over de intellectuele en industriële eigendomsrechten die in dit 

artikel worden bedoeld. Opdrachtgever informeert Babbage hierover vooraf en ge eft Babbage 

een kopie van de gemaakte verklaring.  
 

15.3  Babbage is tegenover Opdrachtgever niet aansprakelijk voor een boete, dwangsom of schade 

als de Professional zich beroept op een intellectueel of industrieel eigendomsrecht, of als de 

Professional afspraken hierover met Babbage en/of Opdrachtgever niet nak omt.  
 
ARTIKEL 1 6 : OVERIGE/ALGEMENE BEPALINGEN   
 
16.1 Professionals en/of kandidaten die Babbage aan Opdrachtgever en/of Klant introduceert, 

blijven gedurende één (1) jaar na de introductiedatum kandidaten van Babbage. Als 
Opdrachtgever, Klant of een onderneming die bij hen hoort zo’n kandidaat binnen dat jaa r 
tijdelijk of vast aanneemt, of op een andere manier inzet, mag Babbage de gebruikelijke fee in 
rekening brengen. Dit is de fee die Babbage bij de introductie aan Opdrachtgever heeft 
meegedeeld. Daarbij kan het gaan om een fee van 25% van het totale jaars alaris.  

 
16.2  Als een deel van deze Algemene Voorwaarden ongeldig is of vervalt, blijven de andere 

bepalingen gelden. Partijen maken dan samen een nieuwe afspraak die zoveel mogelijk aansluit 
bij het doel en de inhoud van de oorspronkelijke bepaling.  

 
ARTIKEL 1 7: TOEPASSELIJK RECHT/GESCHILLEN   
 
17.1 Op  alle aanbiedingen, offertes, Opdrachten en overeenkomsten tussen Babbage en 

Opdrachtgever geldt alleen Nederlands recht.  
 

17.2 Alle geschillen tussen Babbage en Opdrachtgever die ontstaan uit of verband houden met een 
Opdracht of overeenkomst, worden alleen voorgelegd aan de bevoegde rechter in Amsterdam.  

 
 


